
 
 

Ausschreibung 
Dorothea Schlözer-Postdoktorandinnen-Programm  

 

 
Das Präsidium der Georg-August-Universität Göttingen Stiftung Öffentlichen Rechts schreibt 
zur Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses  

3 Stellen (TV-L 13, 100%, Laufzeit 2 Jahre), 

davon 1 in der Universitätsmedizin Göttingen, für Postdoktorandinnen aus.  
 
Die Stellen dienen dazu, auf Basis einer eingereichten Projektskizze die eigenständige 
Forschung voranzutreiben und einen Drittmittelantrag zur Weiterfinanzierung vorzubereiten. 
Dazu gehören auch die Entwicklung eines eigenständigen Forschungsprofils und der Ausbau 
der für den wissenschaftlichen Karriereweg notwendigen Kompetenzen. Die 
Stelleninhaberinnen werden durch Angebote zur beruflichen Orientierung und 
Karriereentwicklung unterstützt.  
 
Bewerbungsberechtigt sind Postdoktorandinnen, die ein Forschungsprojekt an der Universität 
Göttingen bzw. der UMG an einer der folgenden Fakultäten planen oder durchführen: 
 

- Philosophische Fakultät 
- Theologische Fakultät 
- Juristische Fakultät 
- Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
- Medizinische Fakultät (UMG) 

 
Postdoktorandinnen in der ersten Postdoc-Phase, deren Promotion nicht länger als 3 Jahre 
zurückliegt, werden bevorzugt berücksichtigt. Die Promotion muss zum Zeitpunkt der 
Bewerbung abgeschlossen sein. Wenn der Abschluss länger zurückliegt, ist eine Bewerbung 
nicht ausgeschlossen, die Bewerberin muss dann begründen, warum sie noch in die erste 
Postdoc-Phase einzustufen ist. Elternzeiten und Zeiten der Pflege von Angehörigen werden 
entsprechend berücksichtigt.  
  
Das Dorothea Schlözer-Postdoktorandinnen-Programm ist eine Säule des Dorothea Schlözer-
Programms der Georg-August-Universität, das im April 2009 zur Förderung von 
Chancengleichheit und personaler Vielfalt am Campus Göttingen eingerichtet wurde.  
 
Die Stellen werden auf Empfehlung einer Auswahlkommission vom Präsidium vergeben.  
Es bestehen Teilzeit- und Verlängerungsoptionen für Wissenschaftlerinnen mit Betreuungs-
aufgaben (Kinder, Pflege von Angehörigen). 

 
Bewerbungsschluss ist am 31. März 2020.  



 
 

Einzureichende Antragsunterlagen: 

 Anschreiben (optional) 

 Tabellarischer Lebenslauf einschl. Schriftenverzeichnis und Angaben zur bisherigen 
Förderung durch Dritte (Stipendien, Drittmittelprojekte etc.) 

 Exposé zum geplanten Forschungsprojekt (max. 10 Seiten einschl. 
Literaturverzeichnis) 

 Zeugnisse (B.A. Zeugnis, M.A. Zeugnis oder Äquivalent, Promotionsurkunde bzw. 
Nachweis über erfolgte Disputation oder voraussichtlichen Disputationstermin) 

 Kurze Zusammenfassung der Promotionsarbeit (max. 1 Seite) 

 Zwei Publikationen (Artikel, Buchkapitel, wichtige öffentliche Vorträge) 

 Zusicherung der zuständigen Fakultät, die Postdoktorandin im Fall der Förderung 
aufzunehmen und die notwendige Infrastruktur zur Verfügung zu stellen  

 Zwei Referenzen von Personen aus dem fachlichen Kontext (z.B. Erstgutachter_in der 
Promotion, zukünftige Kooperationspartner_in) – diese sollten von den 
Verfasser_innen direkt an die Programmleitung geschickt werden 

 Kurze Darstellung der aktuellen Finanzierungssituation 
 

Die Unterlagen, abgesehen von den zwei Referenzen, können über ein Online 
Bewerbungsportal eingereicht werden, das über die folgende Webseite zugänglich ist:  
https://www.uni-goettingen.de/de/122481.html 

 
Bewerbungen können nur über das Portal entgegengenommen werden. Nach dem Absenden 
Ihrer Bewerbung im Online Bewerbungsportal erhalten Sie eine automatische 
Eingangsbestätigung per Email.  
 

Weitere Informationen finden Sie auch auf der Webseite (FAQs). 

 

Die Bewerberinnen werden Ende Juli über die Auswahlentscheidung informiert. Die 

Besetzung der Stellen soll zum 01. Oktober 2020 erfolgen. 

 
Durch die Annahme der Stelle verpflichtet sich die Stelleninhaberin, regelmäßig über ihre 
Forschungsfortschritte zu berichten, Qualifizierungsangebote (insbesondere Dorothea 
Schlözer-Karrierecoaching und Mentoringprogramm) zu nutzen und an 
Evaluationsmaßnahmen teilzunehmen. Auf der Stelle besteht zudem eine Lehrverpflichtung 
über 4 SWS (an das Projekt anknüpfende forschungsorientierte Lehre, bzw. Lehre, die das 
eigene Lehrportfolio sinnvoll ergänzt).  
 
Bei Fragen zum Postdoktorandinnen-Programm wenden Sie sich bitte an die 
Programmkoordinatorin in der Stabsstelle für Chancengleichheit und Diversität der Universität: 
Nina Härter, nina.haerter@zvw.uni-goettingen.de. 
 
Alle Informationen erhalten Sie auch auf der Internetseite des Dorothea Schlözer-
Postdoktorandinnen-Programms: http://www.uni-goettingen.de/de/122481.html 
 
 
Kontakt: 

Georg-August-Universität Göttingen 
Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität 
Nina Härter 
Goßlerstraße 9 
37073 Göttingen 
Tel.: +49 (0)551/39-33959 
nina.haerter@zvw.uni-goettingen.de 
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